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ПОЛОЖЕННЯ 

ПРО ЛАБОРАТОРІЮ КОРПОРАТИВНОГО ПРАВА  

ІМЕНІ АКАДЕМІКА ВОЛОДИМИРА ЛУЦЯ 

 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Лабораторія корпоративного права імені академіка Володимира Луця 

(далі – Лабораторія) є структурним підрозділом відділу правової взаємодії бізнесу 

та держави (далі – Відділ) Науково-дослідного інституту приватного права і 

підприємництва імені академіка Ф. Г. Бурчака Національної академії правових 

наук України (далі – Інститут), що здійснює наукові дослідження у сфері 

корпоративного права з метою адаптації законодавства України до права країн 

Європейського Союзу та функціонує на базі Прикарпатського національного 

університету імені Василя Стефаника (далі – ПНУ ім. В. Стефаника) на підставі 

Договору від 1 березня 2008 р.  

1.2. Лабораторія у своїй діяльності керується Конституцією України, чинним 

законодавством, Статутом Інституту, цим Положенням про Лабораторію, 

наказами і розпорядженнями директора Інституту, рішеннями Вченої ради 

Інституту. 

1.3. Лабораторія планує свою діяльність, визначаючи основні напрямки свого 

розвитку відповідно до плану науково-дослідної роботи Інституту. 

1.4. Лабораторія координує свою діяльність з іншими структурними 

підрозділами Інституту та від імені Інституту налагоджує і підтримує звʼязки з 

освітніми закладами, науково-дослідними установами України та іноземних країн, 

судовими органами, іншими зацікавленими установами та організаціями. 

1.5. Повна назва структурного підрозділу науково-дослідної установи – 

«Лабораторія корпоративного права імені академіка Володимира Луця Науково-

дослідного інституту приватного права і підприємництва імені академіка Ф. Г. 

Бурчака Національної академії правових наук України». 

1.6. Повна назва структурного підрозділу науково-дослідної установи 

іноземною мовою – «Laboratory of Corporate Law named after Academician 

Volodymyr Luts of the Scientific Research Institute of Private Law and 

Entrepreneurship named after Academician F.H. Burchak of the National Academy of 

Legal Sciences of Ukraine». 



1.7. Місцезнаходженням Лабораторії є м. Івано-Франківськ, вул. Шевченка, 

44 а, навчально-науковий юридичний інститут Прикарпатського національного 

університету імені Василя Стефаника. 

 

2. ЗАВДАННЯ ТА НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ ЛАБОРАТОРІЇ 

2.1. Основне завдання Лабораторії полягає у здійсненні наукового 

дослідження та аналізу проблем корпоративного права з метою вдосконалення 

механізму правового регулювання корпоративних відносин, реалізації державної 

політики у галузі управління корпоративними правами юридичних осіб 

приватного та публічного права, адаптації і гармонізації корпоративного 

законодавства України відповідно до принципів та норм Європейського 

співтовариства і міжнародного права. 

2.2. Для виконання цього завдання Лабораторія: 

2.2.1. проводить дослідження фундаментальних і прикладних проблем 

корпоративного права та управління; 

2.2.2. окреслює шлях адаптації корпоративного законодавства України у 

світлі євроінтеграційних процесів відповідно до директив, рекомендацій, 

регламентів Європейського Союзу; 

2.2.3. бере участь у розробці обґрунтованих рекомендацій по вдосконаленню 

механізму правового регулювання корпоративних відносин шляхом гармонізації з 

правом країн-членів Європейського Союзу; 

2.2.4. здійснює інформативно-аналітичний аналіз становлення і розвитку 

національного та іноземного законодавства з корпоративного права та управління, 

а також огляд вітчизняних і зарубіжних наукових розробок з цієї проблематики; 

2.2.5. досліджує результати практичного застосування корпоративного 

законодавства, аналізує і узагальнює практику діяльності юрисдикційних органів; 

2.2.6. досліджує діджиталізацію і цифровізацію правових процесів щодо 

порядку здійснення корпоративних прав та корпоративного управління у 

підприємницьких і непідприємницьких юридичних особах; 

2.2.7. бере участь у проведенні науково-правової експертизи законів та інших 

нормативно-правових актів України з питань корпоративного права та 

управління; 

2.2.8. бере участь у наданні рекомендацій до корпоративного законодавства 

шляхом розробки проєктів нормативно-правових актів щодо внесення змін до 

Цивільного кодексу України, до Законів України «Про акціонерні товариства», 

«Про товариства з обмеженою та додатковою відповідальністю», «Про державну 

реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських 

формувань», інших правових актів; 

2.2.9. бере участь у організації та проведенні міжнародних і всеукраїнських  

науково-практичних конференцій, круглих столів, семінарів, вебінарів, інших 

наукових і науково-практичних заходів;  

2.2.10. здійснює надання консультативних та інформаційних послуг з 

наукових і прикладних питань у сфері корпоративного права та управління 

шляхом аналізу корпоративного законодавства України і країн Європейського 

Союзу, а також узагальнень судової практики з розгляду корпоративних спорів; 



2.2.11. налагоджує та підтримує звʼязки з освітніми закладами, науково-

дослідними установами України та іноземних країн, судовими органами, іншими 

зацікавленими установами та організаціями; 

2.2.12. здійснює інші види діяльності, що не заборонені законом, спрямовані 

на виконання завдань, визначених цим Положенням та Статутом Інституту. 

2.3. Результатом роботи Лабораторії вважаються монографічні дослідження, 

наукові статті, коментарі до законодавства та судової практики, навчальні 

підручники, збірники наукових праць за матеріалами науково-практичних 

конференцій, семінарів, круглих столів, вебінарів, пояснювальні записки та 

науково-правові експертизи проєктів нормативно-правових актів, нормотворчі 

пропозиції, фахові висновки щодо тлумачення і застосування діючих норм 

законодавства. 

 

3. НАУКОВА, ОРГАНІЗАЦІЙНА ТА ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

ЛАБОРАТОРІЇ 

3.1. Лабораторія за погодженням з Інститутом:  

3.1.1. розробляє основні напрямки своїх досліджень, враховуючи рішення та 

рекомендації керівництва Інституту; 

3.1.2. складає і виконує перспективні та поточні плани науково-дослідних 

робіт; 

3.1.3. бере участь в конкурсах наукових робіт, конкурсах на одержання 

грантів на проведення наукових досліджень за тематикою проблем 

корпоративного права та управління; 

3.1.4. проводить конференції, семінари, круглі столи, вебінари за профілем 

своєї наукової діяльності. 

3.2. Інститут організовує сприяння науковим співробітникам Лабораторії у 

проведенні науково-прикладних досліджень, а саме: 

3.2.1. можливість прикріплення до Інституту для написання дисертаційних 

досліджень; 

3.2.2. призначення науковим керівником з числа співробітників Лабораторії; 

3.2.3. надання існуючої джерельної бази для підготовки наукових 

досліджень; 

3.2.4. можливість публікацій результатів досліджень у наукових виданнях 

Інституту; 

3.2.5. можливість захисту кандидатських і докторських дисертацій в 

спеціалізованій вченій раді по захисту дисертацій тощо. 

3.3. Питання фінансового забезпечення Лабораторії вирішуються Інститутом. 

3.4. Матеріально-технічне забезпечення Лабораторії здійснює ПНУ ім. В. 

Стефаника шляхом надання приміщення; оплати комунальних послуг; 

забезпечення обладнанням, оргтехнікою, засобами зв’язку (надання окремої 

телефонної лінії та лінії інтернет зв’язку); фінансування поточних господарських 

витрат. 

3.5. До спільного відання Інституту та ПНУ ім. В. Стефаника належить 

матеріальне сприяння проведенню наукових конференцій та семінарів на базі 

Лабораторії. 



3.6. Економічну основу діяльності Лабораторії складають: державне 

бюджетне фінансування; цільові асигнування на наукові програми, проєкти, теми 

та розробки; доходи від госпдоговірних робіт, наукових висновків та фахових 

експертиз; майно, передане Лабораторії; спонсорські (благодійні) внески; 

матеріальна допомога та пожертвування організацій і приватних осіб; дарування 

та інші надходження коштів і цінностей, якщо це не суперечить чинному 

законодавству України. 

3.7. Суб’єктами права на об’єкти інтелектуальної власності, створені на базі 

Лабораторії, є її автори – співробітники Лабораторії, які брали участь в наукових 

дослідженнях. Об’єкти інтелектуальної власності підлягають правовій охороні в 

порядку, передбаченому чинним законодавством України. 

 

4. УПРАВЛІННЯ ЛАБОРАТОРІЄЮ ТА ЇЇ КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

4.1. Лабораторія є структурним підрозділом відділу правової взаємодії 

бізнесу та держави Науково-дослідного інституту приватного права і 

підприємництва імені академіка Ф. Г. Бурчака Національної академії правових 

наук України. 

4.2. До складу Лабораторії входить завідувач та наукові співробітники, а 

також за потреби може входити лаборант. Кількісний та фаховий склад 

Лабораторії визначається з урахуванням основних завдань Лабораторії, рівня 

бюджетного та позабюджетного фінансування і штатного розпису Інституту. 

4.3. Лабораторію очолює завідувач, кандидатура якого на посаду подається 

директором Інституту та затверджується президією Національної академії 

правових наук України. 

4.4. Завідувач керує Лабораторією і несе відповідальність за її діяльність 

перед Інститутом. 

4.5. Завідувач Лабораторією: 

4.5.1. здійснює безпосереднє керівництво діяльністю Лабораторії; 

4.5.2. здійснює організаційне забезпечення виконання покладених на 

Лабораторію завдань;  

4.5.3. визначає основні напрями діяльності Лабораторії відповідно до завдань 

і функцій, визначених цим Положенням; 

4.5.4. вносить пропозиції директору Інституту щодо призначення та 

звільнення з роботи працівників Лабораторії; 

4.5.5. надає пропозиції директору Інституту про заохочення чи притягнення 

до дисциплінарної відповідальності працівників Лабораторії, виплати їм премій, 

надбавок, надання відпусток; 

4.5.6. забезпечує дотримання працівниками Лабораторії Статуту Інституту, 

Правил внутрішнього трудового розпорядку;  

4.5.7. розподіляє обовʼязки між працівниками Лабораторії, контролює їх 

виконання; 

4.5.8. дає вказівки і розпорядження працівникам Лабораторії щодо виконання 

планових і позапланових робіт і наукових заходів;  

4.5.9. проводить оперативні наради з питань діяльності Лабораторії, 

заслуховує звіти працівників про виконання ними функціональних обовʼязків;  



4.5.10. керує проведенням наукових досліджень за напрямками, що належать 

до компетенції Лабораторії; 

4.5.11. від імені Лабораторії представляє її у всіх установах і організаціях; 

4.5.12. у визначені терміни подає Інституту тематичні наукові та інші звіти 

про діяльність Лабораторії; 

4.5.13. відповідає за організацію діловодства у Лабораторії; 

4.5.14. вживає необхідних заходів щодо вдосконалення організації роботи 

Лабораторії. 

4.6. Компетенція і повноваження завідувача та наукових співробітників 

Лабораторії регламентуються посадовими інструкціями, що затверджуються 

директором Інституту.  

 

5. РЕОРГАНІЗАЦІЯ ТА ЛІКВІДАЦІЯ ЛАБОРАТОРІЇ 

5.1. Реорганізація або ліквідація Лабораторії проводиться за рішенням 

директора Інституту. 

5.2. Реорганізація або ліквідація Лабораторії здійснюється на підставах та у 

порядку, що передбачені чинним законодавством та Статутом Інституту. 

 

6. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ 

6.1. Лабораторія звітує про науково-дослідну та організаційну діяльність 

Лабораторії перед Вченою радою Інституту не рідше одного разу на рік. 

Відповідальним за звітність Лабораторії є завідувач. Письмові звіти Лабораторії 

передаються в установлені строки ученому секретарю Інституту. 

6.2. Положення про Лабораторію, зміни та доповнення до нього 

затверджуються директором Інституту за погодженням із Вченою радою 

Інституту. 

 


